











Para Morris Litvak, idealizador do site Maturidobs, a escassez de empregos formais para
0s profissionais com mais de 50 anos pode se transfigurar em uma oportunidade, caso
essas pessoas aplicaguem sua experiéncia e conhecimento em um negocio proprio.
Além disso, as empresas abertas por séniores tém mais chances

de prosperarem.

Entre 2002 e 2014, o numero
de empreendedores no Brasil cresceu...

na populacao na populacao
entre 50 e 59 anos com mais de 60 anos
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mais chances de uma empresa ser saudavel
no Brasil se tiver socios com 60 anos ou mais.

Mais tempo para... planejar o futuro expandido

Nos ndo conquistamos mais tempo de vida para ficarmos parados. Contamos com

um envelhecimento ativo, independente e de qualidade.
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tem medo de
depender fisicamente
de alguém.

nao tem medo
da morte.

A tecnologia esta ajudando as pessoas a se preparar para uma velhice com qualidade
de vida. As questoes e preocupagoes que surgem com a longevidade ficam claras

ao percebermos seu aumento nas buscas.
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e crescimento mais interesse pelo
médio nas buscas plano “Prevent Senior”
por termos em 2018, quase 5x
relacionados mais do que a média
a planejamento para outros planos de
financeiro salde (Amil, Bradesco,
desde 2015. SulAmérica e Unimed).

Envelhecer é um direito

Embora seja um pais que envelhece, o Brasil ndo esta se preparando para incluir

0s seus séniores. E 0 que pensa o médico Alexandre Kalache, presidente do Centro
Internacional de Longevidade Brasil. Para ele, faltam politicas publicas e propostas

concretas nesse sentido. Ainda assim, essa fatia da populacao quer saber dos seus

direitos, e isso se reflete nos resultados de buscas.

As buscas por termos relacionados
a direitos do idoso,como &

‘estatuto do idoso’ e “carteira do idoso,
crescem, em média, 15% ao ano, desde 2015.

‘Estatuto do idoso
é o tema que desperta maior interesse.

Kalache considera a tecnologia parte fundamental desse processo. Daqui para frente,
0S idosos serao cada vez mais escolarizados e integrados no mundo digital, o que obriga
empresas e profissionais de tecnologia e de marketing a trabalhar tendo essa populacao

em vista.

A populagao sénior nao € apenas a que mais cresce, mas também esta mais
diversificada, ativa e conectada do que nunca. E o fato de que somos um pais em
envelhecimento ndo € mais uma perspectiva futura: € 0 nosso presente. Se 0 mundo
esta envelhecendo de uma maneira que nao imaginavamaos, entender e integrar essas
pessoas, criando dialogos e construindo pontes, € algo que cabe a todos - individuos,

empresas, agéncias € marcas.
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